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Dugoročno smo definirali cilj da do 2030. godine 55% odrasle populacije sudjeluje u cjeloživotnom obrazovanju 

2 7 , 3 %

6 . 4 % Stopa sudjelovanja odrasl ih u cjeloživotnom obrazovanju (u 
prethodna 4 t jedna 2023.)  

POVEĆANJE U ODNOSU NA 2022.  (4 .9%)

Stopa sudjelovanja odrasl ih u cjeloživotnom obrazovanju
(prethodnih 12 mj .  2022.)

P r o s j e k z a  E U 2 7 - 1 2 , 8  %

S u d j e l o v a n j e  u  c j e l o ž i v o t n o m  o b r a z o v a n j u  

P r o s j e k z a  E U 2 7 - 4 6 , 6  %

mrosp.gov.hr



60 milijuna odraslih u dobi od 25 do 64 
godine bori se s pismenošću, 

računanjem i digitalnim vještinama

VAŽNOST CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA

Digitalna i zelena transformacija 
rezultira otvaranjem novih 
radnih mjesta, ali bi mogle 

uzrokovati i brojne poremećaje, 
s obzirom da će određeni broj 

radnika morati promijeniti 
karijeru.

Pojedinci će imati 
najmanje 10 promjena 
posla u svojoj karijeri 

Gotovo 140 tisuća radnika trebati će promijeniti 
zanimanje da bi ostali zaposleni (McKinsey: 

Budućnost rada u Hrvatskoj )

Automatizacija, digitalizacija, 

umjetna inteligencija

Aktivnosti na koje se trenutno 
troši oko 22 posto ukupnog broja 

radnih sati zaposlenih bit će 
automatizirane do kraja 

desetljeća.

Vještine kao temelj uspješnog i dinamičnog društva

mrosp.gov.hr



F I N A N C I R A N J E  
Značajna financijska sredstva iz NPOO-a i ESF+

60 mil  eura (  prvotno 40 mi l eura!)

40.000 kor isnika

Zelene I  d ig ita lne v ješt ine

100 mil  eura

75.000 kor isnika

Ostale  v ješt ine potrebne na trž ištu  rada

(def ic i tarne)ESF+

NPOO

mrosp.gov.hr

Stopa nezaposlenosti 

4,4%
(2Q 2024.)

Broj nezaposlenih 

87.986
(VIII. 2024.)

Cilj je stopu nezaposlenosti smanjit 
ispod 5%



Komponenta „Tržište rada i socijalna zaštita“ 
(dostupno preko 265 milijuna eura do kraja 2026. godine)

VAUČERI
(travanj 2022. - lipanj 2026.) 

•40.000 vaučera za zaposlene i nezaposlene osobe (12.000 
za dugotrajno nezaposlene osobe, neaktivne osobe i 

mlade)

•stjecanje znanja i vještina potrebnih na tržištu rada

• iznos: 60 milijuna eura

CILJEVI:

4Q 2023. 10.500 KORISNIKA VAUČERA

4Q 2024. 22.000 KORISNIKA VAUČERA

2Q 2026. 40.000 KORISNIKA VAUČERA

mrosp.gov.hr

NPOO



Standardi zanimanja (SZ) i SKOMP-ovi

Glavni alat za povezivanje obrazovanja i  potreba tržišta rada

Standardi kvalifikacija i SIU 

Dobro opisani standardi zanimanja 
preduvjet su za točno definirane ishode
učenja što na kraju dovodi do kvalitetnih
obrazovnih programa.

REGISTAR HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA 

mrosp.gov.hr

583 4798

11792



I K T  A L A T I  K A O  P O D R Š K A  S U S T A V U  
C J E L O Ž I V O T N O G  U Č E N J A / S U S T A V U  V A U Č E R A

PORTAL ZA 
NAPREDNO 
PRAĆENJE  

TRŽIŠTA RADA

KATALOG 
ZELENIH I  

D IGITALNIH 
VJEŠTINA

ALAT ZA 
PROCJENU 
VJEŠTINA

Usluge kari jernog savjetovanja temeljenog na IKT alatima: 

• pružanje informacija o tržištu rada i  traženim vještinama na tržištu rada
• olakšavaju umrežavanje,  suradnju i  uzajamno učenje 
• mogu pomoći kod upravl janju l judskim resursima ( lakše prikupl janje informacija i  praćenje napretka ) 

mrosp.gov.hr



• Portal  je prvi servis BIG DATA i napredne vizual izaci je s 
automatiziranim dohvatom podataka s instituci jama s kojima se 
podaci razmjenjuju .  Sadrži podatkovno jezero sa preko
500.000.000 zapisa i više od 350 izvještajnih segmenata
organiziranih u 10 grupa

PORTAL ZA NAPREDNO PRAĆENJE 
TRŽIŠTA RADA

• Po prvi puta na jednom mjestu objedinjuju se 
podatci s tržišta rada (HZZ; HZMO),  sustava
obrazovanja (MZO, SRCE, CarNET) kao i podatci o 
poslovanju pravnih osoba (FINA),  a u pripremi su i
podaci o plaćama (REGOS),  kako bi se na
nacionalnoj i regionalnoj razini dobila pouzdana
„sl ika tržišta rada“ .  

eMatica
Podaci o 

učenicima
osnovnih

škola

eMatica
Podaci o 

učenicima
srednjih škola

ESCO
Podaci o 

vještinama 
prema 

zanimanjima

HZZ
Podaci o 

potrebama 
na tržištu 

rada

ISSP
Podaci o 

studentima

HZMO
Podaci o 

zaposlenim  i 
djelatnostima 
u kojima rade

HZZ
Podaci o 

nezaposleni
m osobama 
koje traže 

posao



M a p i r a n j e  v j e š t i n a -
k a t a l o g  z e l e n i h  i  
d i g i t a l n i h  v j e š t i n a
• Katalog vještina s naglaskom na

digitalne i zelene vještine kreiran u 
sklopu ESF+ projekta Mapitanje
vještina za zelenu i digitalnu
tranzici ju

• Razvi jen je anal izom registr iranih
standarda zanimanja i nj ima
pripadajućih skupova
kompetenci ja upisanih u Registar
HKO-a i ESCO-a te anal izom
potreba tržišta rada.

• Katalog sadrži 948 zelenih i 3427 
digitalnih vještina

• https://vjestine.hzz.hr/

https://vjestine.hzz.hr/


ALAT ZA PROCJENU VJEŠTINA 
http://uzs.hzz.hr/

• Pružanje podrške korisnicima u 
procesu odabira obrazovnih programa 
i korištenja sustava vaučera – korisnik 
mora ispuniti upitnik ukoliko podnosi 
zahtjev za vaučerom

http://uzs.hzz.hr/


Interesi korisnika Vještine korisnika

mrosp.gov.hr



Prikladnost pojedinih programa – postotci 
slaganja Prikladnost pojedinih programa – INTERESI

mrosp.gov.hr



SUSTAV VAUČERA ZA OBRAZOVANJE 
ZAPOSLENIH I NEZAPOSLENIH OSOBA

• uveden je kao mehanizam za poticanje sudjelovanja
nezaposlenih i zaposlenih osoba u cjeloživotnom
obrazovanju s naglaskom na stjecanje vještina vezanih uz
zelenu i digitalnu tranziciju te kako bi se poslodavcima
osigurala kvalitetna radna snaga

Postupak prijave:
1. Podnesite zahtjev kroz aplikaciju ili/i zatražite usluge 

profesionalnog usmjeravanja ukoliko želite  
2. Kontaktirajte odabranog pružatelja obuke i zatražite ponudu
3. Predajte zahtjev

mrosp.gov.hr



S u s t a v  v a u č e r a  h t t p s : / / v a u c e r i . h z z . h r /

Od početka provedbe ukupno je odobreno 23.480 zahtjeva

o 17.635 za stjecanje digitalnih vještina

o 3.656 za stjecanje zelenih vještina

o 2.189 za stjecanje ostalih vještina

Programe nudi 204 obrazovna ustanova

Ukupno 1.559 programa obrazovanja / 290 različitih

obrazovnih programa/

mrosp.gov.hr



IZAZOVI

NAJVEĆI INTERES KORISNIKA U 2024.

NEDOVOLJAN 
BROJ 

KVALITETNIH 
OBRAZOVNIH 
PROGRAMA 

• U ponudi programa dostupnih putem sustava vaučera imamo preko 290 
različitih programa, ali se realno provodi puno manji broj

• Nedovoljan broj programa s tercijarne razine iako visoki postotak visoko 
obrazovanih koristi vaučere – nedovoljna zainteresiranost visokih učilišta 

• Mala uključenost ranjivih skupina  -zaposlene osobe korisnici su preko 70% 

odobrenih vaučera

• Promotivne aktivnosti 

• Upis programa u Registar HKO-a – ne upisuju se

mrosp.gov.hr

• Internetski marketing i brendiranje
• Rukovanje viličarom u skladišnom prostoru
• Grafički dizajner
+Knjigovođa/Knjigovotkinja (nije više u ponudi)
+Asistent za upravljanje projektima ( nije više u ponudi)



PLANOVI
Daljnji razvitak 
alata (Portala 
tržišta rada) + 

praćenje 
zapošljivosti

Razvijanje sustava 
predikcija –

preporuke za 
upisnu politiku i 

usklađivanje s 
potrebama tržišta 

rada

Daljnji razvoj 
kataloga 
vještina. 

Deficitarne te 
buduće 
vještina

.

Individualni 
računi za učenje 

ILA model
.

mrosp.gov.hr

17.800.000 EUR  (ESF+), za 
provedbu projekta: 
• Jačanje povezanosti 

obrazovanja i tržišta rada
• Izrada i revizija standarda 

zanimanja  

Daljnji razvoj 
cjeloživotnog 

profesionalnog 
usmjeravanja

.

Promocija i 
razvoj 

neformalnih 
programa 

obrazovanja
.



HVALA!


