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Kretanja na tržištu rada u Republici 
Hrvatskoj

• NASTAVLJEN RAST BDP-a (3Q 2017. - realni rast 3,2%)

• STOPA REGISTRIRANE NEZAPOSLENOSTI za prosinac 2017. iznosila je 12,2%

• PAD REGISTRIRANE NEZAPOSLENOSTI – 20% manje nezaposlenih u odnosu na 
siječanj 2017.



Nezaposlenost u Republici Hrvatskoj

• Prosječan broj nezaposlenih:  195.400 (siječanj 
2018.)



Nezaposleni prema razini 
obrazovanja

• Najveći pad nezaposlenosti u odnosu na siječanj 2017.god. 
(21,13%) vidljiv je kod osoba koje su završile trogodišnje 
srednjoškolsko obrazovanje

• Vidljiv je i značajan pad nezaposlenosti (16,7%) kod osoba sa 
završenim visokoškolskim obrazovanjem



Poteškoće pri zapošljavanju radnika

• Prema rezultatima posljednje Ankete poslodavaca (2017.)
poteškoće pri pronalaženju radnika imala je gotovo polovica svih
poslodavaca (49,0%), a s tim su se problemom češće susretali
poslodavci u privatnom sektoru (gotovo 60%)
– Najčešće poteškoće: nedostatak kandidata s traženim radnim iskustvom te

nedostatak kandidata s prikladnim obrazovnim smjerom/programom



Povezivanje tržišta rada i 
obrazovanja - alati

• HKO - spona između kompetencija nužnih na
radnom mjestu i ishoda učenja obrazovnih
programa

• mehanizam za utvrđivanje stvarnih potreba
tržišta rada i potporu izradi relevantnih
programa obrazovanja i osposobljavanja.

• praktični ciljevi HKO-a jesu izrada standarda
zanimanja i izrada standarda kvalifikacija



Povezivanje tržišta rada i 
obrazovanja - alati

• Statistika online - podatkovna j usluga Hrvatskog zavoda
za zapošljavanje uspostavljena u cilju poboljšanja i
modernizacije javnog pristupa podacima o registriranoj
nezaposlenosti i zapošljavanju

• Anketa poslodavaca – godišnje istraživanje je tržišta
rada čiji je cilj izravno od poslodavaca prikupiti
informacije o zapošljavanju, poteškoćama pri
zapošljavanju radnika te planiranom zapošljavanju i
potrebama za novim radnicima

• E – usmjeravanje - portal na kojem se mogu pronaći
informacije i alati koji pomažu korisnicima u upravljanju
karijerom



HKO proces – nadležnost MRMS-a



Uloga MRMS-a

• Obavlja poslove prikupljanja informacija o
sadašnjim i budućim potrebama tržišta rada i
potrebnim kompetencijama

• Sudjeluje u pripremi i izradi strateških podloga i
analiza razvoja HKO-a radi razvoja zapošljivosti

• Razvija i izrađuje analitičke podloga i
metodologije za izradu standarda zanimanja te
vodi Podregistar standarda zanimanja

• Ministar/ica donosi odluku o upisu SZ u Registar
HKO-a



Alati MRMS-a za pripremu i 
vrednovanje SZ-a

• Smjernice za izradu standarda zanimanja i
Smjernice za vrednovanje prijedloga standarda
zanimanja

• Anketa o standardu zanimanja

• Metodologija za izradu i tumačenje profila
sektora

• Profili sektora

• Nacionalno sučelje tržišta rada

• Uputa sektorskim vijećima za NKZ



Anketa o SZ-u

• provodi je Hrvatski zavod za zapošljavanje (uz potporu
MRMS-a)
– anketa se provodi on-line istraživanjem (sustav Lime Survey) te

se od poslodavaca i stručnjaka prikupljaju podaci o:
– ključnim poslovima potrebnima za rad u ispitivanom zanimanju

u pojedinoj organizaciji;
– znanjima i vještinama potrebnima za obavljanje ključnih

poslova;
– potrebnoj razini ključnih kompetencija za cjeloživotno učenje,

generičkih vještina i psihomotoričkih sposobnosti;
– potrebnom obrazovanju za rad u zanimanju; te
– obilježjima radnog mjesta i obilježjima organizacije.

• rezultati istraživanja predstavljaju analitičku podlogu za
izradu standarda zanimanja



Profili sektora

• izvor podataka za prepoznavanje ponude i potražnje
za sektorskim zanimanjima, a time i za kvalifikacijama
koje pridonose razvoju sektorskih znanja



Profili sektora

• MRMS je 2015.-2016. godine izradilo 10 
profila sektora

• u prosincu 2017. godine izrađena je analiza i 
prijedlog unaprjeđenja postojeće
Metodologije za izradu i tumačenje profila 
sektora

• Kroz projektne aktivnosti planira se izrada 
preostalih 15 profila sektora



Nacionalno sučelje tržišta rada
• Softverski alat koji zamjenjuje profile sektora

• Dinamični instrument, uvijek ažuriran najnovijim
podacima iz HZZ-a, HZMO-a, MZO-a i DZS-a



Nacionalno sučelje tržišta rada
• Sučelje se sastoji od dva prikaza podataka s tržišta

rada i obrazovanja: Sektori u brojkama i Informacije o
tržištu rada
– prikazuje kretanja zaposlenosti i nezaposlenosti u sektoru, u kojim se

djelatnostima zapošljavaju osobe sa sektorskim zanimanjima, dobnu
strukturu zaposlenih u sektoru pomoću koje se može pretpostaviti prirodni
odljev radne snage u budućim razdobljima te broj učenika i studenata sa
sektorskim zanimanjima koji izlaze na tržište rada

– detaljni pregled broja zaposlenih i nezaposlenih osoba te potreba za
radnicima po pojedinačnom zanimanju i županijama u RH

• Daljnja namjera unapređenja portala jest da se podaci
već postojećih dionika u procesu (HZZ, HZMO, DZS, MZO)
upare s podacima komercijalnih portala za zapošljavanje,
Porezne uprave i izvorima na EU razini kao što su OECD,
CEDEFOP i EURES



Uputa sektorskim vijećima za 
ažuriranje NKZ-a

• SV MRMS-u daju preporuke za promjene u Nacionalnoj
klasifikaciji zanimanja - Pojedinačnom popisu zanimanja

• Zadaci su sljedeći, za vlastiti sektor:
1. Odrediti odgovarajuće podsektore unutar sektora (ako

predložena podjela nije odgovarajuća za sektor, a prema
mišljenju sektorskog vijeća)

2. Identificirati primarna sektorska zanimanja
3. Mapirati primarna zanimanja u podsektore
4. Identificirati sekundarna sektorska zanimanja
5. Predložiti promjene u popisu pojedinačnih zanimanja za

prioritetna sektorska zanimanja (konsolidacija popisa)
6. Unijeti prijedloge za izradu standarda zanimanja za prioritetna

sektorska zanimanja.



Nacionalna klasifikacija zanimanja

• MRMS je zaduženo za vođenje i koordinaciju
postupka izrade NKZ10 i Popisa pojedinačnih
zanimanja prema NKZ10

• izrađena je analiza postojećih baza podataka u svrhu
izrade Upisnika pojedinačnih zanimanja NKZ10

• razvijen je i prototip baze koja povezuje NKZ 98, NKZ
10 i ESCO

• ESCO - višejezična klasifikacija u kojoj su
kategorizirane vještine/kompetencije, kvalifikacije i
zanimanja, uz korištenje standardizirane
terminologije na svim jezicima Europske unije (EU-a)



Projekt „Implementacija HKO-a i razvoj 
alata u povezivanju obrazovanja i tržišta 

rada”
• Projektne aktivnosti u sljedeće 4 godine obuhvaćaju:

– izradu 200 standarda zanimanja u području
srednjoškolskog obrazovanja i obrazovanja odraslih

– izradu i ažuriranje strateških i analitičkih podloga i
metodologija potrebnih za izradu standarda zanimanja

– pružanje potpore predlagateljima standarda zanimanja i
sektorskim vijećima

– izradu cjelovite metodologije za ažuriranje NKZ-a i izradu
Upisnika pojedinačnih zanimanja NKZ 10

– izradu novog Popisa reguliranih profesija i pripadajuće
aplikacije



Zahvaljujem na pažnji!
Kontakt: hko@mrms.hr


