
Projekt Uspostava i upravljanje Registrom 
HKO-a kao podrška radu Sektorskih vijeća i 
ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a

Organizacija radionice sufinancirana je u okviru Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali, iz Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija radionice sufinancirana je u okviru Operativnog 
programa Učinkoviti ljudski potencijali, iz Europskoga 
socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru 
Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija radionice sufinancirana je 
u okviru Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Unapređenje kvalitete i sustava osiguravanja kvalitete 

u visokom obrazovanju

Prijedlog novog Zakona o osiguravanju kvalitete u 

znanosti i visokom obrazovanju 

4. prosinca 2017. godine

prof dr. sc. Branka Ramljak, državna tajnica

mr. sc. Ana Tecilazić Goršić, načelnica Sektora



Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru 
Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija radionice sufinancirana 
je u okviru Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

2

Struktura izlaganja

 Razlozi za donošenje novog Zakona;

 Vizija razvoja i strateški ciljevi koji se žele ostvariti
donošenjem novog Zakona;

 Prijedlog novog zakonodavnog okvira kao podloge
cjelovite reforme obrazovanja u dijelu koji se odnosi na
visoko obrazovanje.



Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru 
Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija radionice sufinancirana 
je u okviru Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

3

Razlozi za donošenje novog Zakona:

- Iskustva u poteškoćama te nedorečenosti u postupcima osnivanja
novih visoki učilišta te inicijalne akreditacije studijskih programa i
različitih oblika izvedbe studijskih programa (na daljinu, na stranim
jezicima, dislocirano, zajednički studiji, združeni studiji);

- Zaključci iz analize provedbe prvog ciklusa reakreditacije svih visokih
učilišta, reakreditacije doktorskih studija i tematskih vrednovanja;

- Rezultati i preporuke vanjskog, neovisnog vrednovanja Agencije za
znanost i visoko obrazovanje koju je napravilo povjerenstvo ENQA-e;

- Potreba za unapređenjem sustava nakon osam godina primjene te u
skladu s promjenama u sustavu i trendovima u razvoju na nacionalnoj
i na europskoj razini.
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Vizija razvoja i strateški ciljevi:

- Unaprijediti studijske programe i redefinirati kompetencije koje se njima stječu u
skladu s odrednicama Bolonjskog procesa - osiguravanje kvalitete visokog
obrazovanja uz primjenu nacionalnih kvalifikacijkih okvira temeljenih na konceptu
ishoda učenja);

- Racionalizirati broj i profil studijskih programa s društvenim i gospodarskim
potrebama, uz osnaživanje inicijalne akreditacije studijskih programa – uloga
Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala, dionički sastavljenog tijela;

- Unaprijediti sustav osiguravanja kvalitete uz primjenu Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira i standarda kvalifikacija koje izrađuju visoka učilišta – postupke i procedure
digitalizirati, debirokratizirati i učiniti učinkovitijima;

- Povećati internacionalizaciju visokog obrazovanja uz povećanje broja združenih
studija i ostalih oblika prekogranične suradnje s ciljem što bolje integracije u
Europski prostor visokog obrazovanja i Europski istraživački prostor.

Temeljeno na Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014):
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Prijedlog novog zakonodavnog okvira (1)

Kako bi se ostvarili ciljevi racionalizacije studijskih programa u odnosu na potrebe 

gospodarstva i društva te počeli primjenjivati kvalitativni kriteriji u postupcima vanjskog 

vrednovanja, predlaže se osnažiti inicijalnu akreditaciju studijskih programa tako da se:

• procjenjuje opravdanost javnog financiranja (Preporuka NVRLJP-a Ministarstvu), 

• procjenjuje kvaliteta i usklađenost programa s odgovarajućim standardima

kvalifikacija, (Akreditacijska preporuka AZVO-a Ministarstvu). 

Procjena usklađenosti programa sa standardom kvalifikacije odnosi se na sve studijske i

obrazovne programe te uključuje procjenu usklađenosti predloženog

akademskog/stručnog naziva, obujma, ishoda učenja, uvjeta za pristupanje stjecanju

kvalifikacije, materijalnih i kadrovskih uvjeta potrebnih za stjecanje i vrednovanje ishoda

učenja, primjere vrednovanja i sve ostalo navedeno u standardu kvalifikacije iz Registra

HKO-a te ostale, kvantitativne, kadrovske i materijalne kriterije iz Zakona. 
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Prijedlog novog zakonodavnog okvira (2)

• U inicijalnoj akreditaciji novog studijskog programa, sva sveučilišta, u sklopu svojih 

internih procedura, procjenjuju usklađenost studijskog i obrazovnog programa sa 

standardima kvalifikacija iz Registra HKO-a. 

• U postupku prvog upisa studijskog programa u Registar HKO-a, procjenu usklađenosti 

programa sa standardom kvalifikacije provodi i Akreditacijski savjet (AZVO). 

• Sveučilišta koja u postupku vanjskog vrednovanja (audita), koji je pokrenut na njihov 

zahtjev, dobiju pozitivnu ocjenu kvalitete u dijelu koji se odnosi na ocjenu unutarnjeg 

sustava osiguravanja kvalitete, moći će u cijelosti sama donositi programe o 

financiranju kojih će pregovarati kroz sklapanje programskih ugovora.

• Postupak izmjena i dopuna studijskih programa predlaže se maksimalno 

pojednostavniti i debirokratizirati te, ukoliko se provodi u sklopu postojećih kapaciteta 

visokog učilišta, u nadležnosti visokih učilišta.
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Prijedlog novog zakonodavnog okvira (3)

• Postupak inicijalne akreditacije digitalizirati kroz razvoj Registra HKO-a i njegovo 

povezivanje s MOZVAG-om i upisnikom visokih učilišta i studijskih programa. 

• U skladu s načelom ubrzavanja akreditacijskih procedura predlaže se uspostaviti 

jedan jedinstveni akreditacijski postupak u kojem nema dodatnih koraka kao što su 

prethodne suglasnosti ili procjene koji se primjenjuju na određene specifične 

situacije. 

• Kao oblici vanjskog vrednovanja predlažu se programska reakreditacija (ishodi 

učenja) i institucijska reakreditacija (audit) u kojoj se vrednuje unutarnji sustav 

osiguravanja kvalitete. 

• Predlaže se da umjesto MZO-a (kako je u postojećem zakonu) AZVO donosi odluku o 

konačnom ishodu reakreditacije.



Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru 
Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija radionice sufinancirana 
je u okviru Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Očekujemo da nam se u izradi ovog zakona 

priključe svi zainteresirani. 

Dajte svoj doprinos da izradimo zakon koji će 

zaista podići kvalitetu visokog obrazovanja i 

znanosti u Republici Hrvatskoj.


