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Polazište za razvoj novog modela reakreditacije

• Iskustva iz prvog ciklusa reakreditacije (snage/slabosti)

• Usklađivanje s ESG-jem 2015.

• Povezivanje postojećih i planiranih vanjskih 
vrednovanja (reakreditacije i „HKO vrednovanja”)
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I. dio ESG-ja: Unutarnje osiguravanje kvalitete

Politika osiguravanja kvalitete

Upravljanje informacijama

Nastavno osoblje

Izrada i odobravanje programa 

Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje

Resursi za učenje i podrška studentima

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Učenje, poučavanje i vrednovanje usmjereni na  studenata

Informiranje javnosti

Kontinuirano praćenje i  periodička revizija programa

Periodičko vanjsko osiguravanje kvalitete
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Novi standardi reakreditacije – svrstani u pet tema 

1. Interno osiguravanje kvalitete i društvena uloga visokoga  

učilišta (ESG 1.1., ESG 1.7. i ESG 1.8.)

2. Studijski programi (ESG 1.2. i ESG 1.9.) 

3. Nastavni proces i podrška studentima (ESG 1.3., ESG 1.4. i ESG 
1.6.)

4. Nastavnički i institucijski kapaciteti (ESG 1.5. i ESG 1.6.)

5. Znanstvena / umjetnička djelatnosti
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Vrednovanje utemeljeno na konceptu ishoda učenja

• Jesu li predviđeni ishodi učenja odgovarajući ?

• Jesu li osigurani uvjeti da se ostvare predviđeni ishodi 
učenja ?

• Postižu li se predviđeni ishodi učenja ?
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Jesu li predviđeni IU odgovarajući ?



Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru 
Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija radionice sufinancirana 
je u okviru Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Jesu li osigurani uvjeti da se postignu predviđeni IU?
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Uloga standarda kvalifikacije u provedbi vrednovanja? 
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Zaključno

• Komunikacija s VU / javnošću – demistifikacija HKO-a

• Priprema VU za primjenu HKO-a

• Priprema stručnih povjerenstava za primjenu načela 
HKO-a u vanjskim vrednovanjima

• Usklađivanje uputa / pravila vezanih uz primjenu HKO-a 

• Pilotiranje postupaka vrednovanja utemeljenih na 
načelima HKO-a i eventualno unapređenje predloženog 
koncepta temeljem iskustava koji će proizaći iz pilot-
vrednovanja
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Hvala na pozornosti!
sbezjak@azvo.hr

www.azvo.hr

mailto:sbezjak@azvo.hr
http://www.azvo.hr/

