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5. PRAVILA | PROCEDURE EUROPSKOG SOCIJALNOG FONDA

Knowledge café

e Sto je Europski socijalni fond?
e Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

e Prioritetne osi i raspodjela sredstava u okviru OP ULJP 2014.-2020.

¢ Godisnji plan objave Poziva na dostavu projektnih prijedloga OPULJP-a — ESF
e Priprema Poziva na dostavu projektnih prijedloga (PDP)

e Natjecajna dokumentacija PDP-a

e Postupak prijave

e Postupak dodjele

1. Administrativna provjera
2. Procjena kvalitete
3. Donosenje Oduke o financiranju

e Posrednicko tijelo razine 1 - funkcija i odgovornosti
e Posrednicko tijelo 2 - funkcija i odgovornosti  Tko je ASOO DEFCO?
e Podru¢ja angazmana prijavitelja prilikom prijave na natjecaj i provedbe ugovora
e Pracenje provedbe ugovora - Zahtjevi za nadoknadom sredstava
e Prve obveze nakon potpisa Ugovora
e Provjera statusa provedbe projekta
e Obuhvat provjera Zahtjeva za nadoknadom sredstava
IZAZOVI
o razvoj sustava e-fondovi kao integriranog informacijskog sustava za upravljanjem ESI

fondovima
o kontinuirano unaprjedenje sustava
o relativno slabo koriStenje pojednostavljenih tro§kovi opcija

i Organizacija konferencije Projekt Uspostava i .
e o sufinancirana je u  okviru upravijanje Registrom HKO- O . 0%
S Operativnog programa a kao podrska  radu - programa Europske unije “ ﬁ!ﬂmpm — oE D
Eurepska unija Ueinkoviti ljudski potencijali,  sektorskih vijeca i ostalih Eraman S Euromsa i 1INVESTICISKI FONDOVI s
Zajedrodo fondova € 12 Europskoga - socijalnog dionika u procesu provedbe

w
fonda. HKO-a
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



