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Razvoj standarda kvalifikacija i preddiplomskih studijskih

programa na Tekstilno-tehnoloskom fakultetu

KONFERENCHA ,HRVATSKI KVALIFIKACIHISKI OKVIR: ZNANIJE | KREATIVNOST“

HOTEL INTERNATIONAL, ZAGREB, 22. - 23. LISTOPADA 2015.
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Nositelj projekta:

“»  Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet

Sveuciliste u

Zagrebu

Partneri projekta:
“»  Sveuciliste u Zagrebu

“»  Sveuciliste u Zagrebu Fakultet organizacije i informatike Varazdin

L]
**»  Sveucilisni racunski centar Sveucilista u Zagrebu fo I FAKULTET ORGANIZACITE | INFORMATIKE

VARAZDIN

“*  Hrvatska udruga poslodavaca

< Hrvatski inZenjerski savez tekstilaca @ SIC e Suin et conte

m HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

- Ulaganje u buduénost
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Elementi projekta:

1) lzrada standarda zanimanja

2

S

|zrada standarda kvalifikacija

3) Razvoj novih preddiplomskih programa na TTF-u

4)  Unaprjedenje nastavnickih kompetencija

5) Razvoj modela obavljanja studentske prakse

6) Provedba mjera za povecanje broja studenata koji zavrSavaju studij
7) Promidzba i vidljivost

8) Upravljanje projektom i administracija

- Ulaganje u buduénost
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| element projekta: Izrada standarda zanimanja

Voditeljica: doc. dr. sc. Vesna Marija Potoci¢ Matkovi¢

K/

*%* Partneri:

HUP, HIST

/

% 1.—6. mjesec provodenja projekta

Mierljivi ciljevi == 6 standarda zanimanija

=

Standard zanimanja za tekstilno - mehanickog inzenjera

N

Standard zanimanja za tekstilno - kemijskog inzenjera

~ W

Standard zanimanja za dizajnera tekstila i odjeca

Ul

)

)

) Standard zanimanja za inZenjera odjevne tehnologije

)

) Standard zanimanja za industrijskog dizajnera tekstila i odjece
)

)]

Standard zanimanja za dizajnera obuce i koZzne galanterije

- Ulaganje u buduénost
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| element projekta: Izrada standarda zanimanja

Provedba:

J

% Ukljuéivanje 2 vanjska struénjaka, pozivanje partnera i predstavnika MZOS-a
i MRMS-a te strucnjaka iz gospodarstva, definiranje plana izrade standarda
zanimanja, podjela radnih zadataka medu partnerima, pisanje izvjeStaja o
zakljuccima sastanka

)

L)

L0

* Analiza ciljanog sektora, utvrdivanje veli¢ine uzoraka statistickim metodama

<&

L)

L)

* Analiza uzorka i strukture poslodavaca,
» odabir poslodavaca kojima ce biti upucena anketa

<&

L)

L)

- Ulaganje u buduénost
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| element projekta: Izrada standarda zanimanja

“* Priprema ankete, slanje anketnih obrazaca odabranim poslodavcima,
prikupljanje i grupiranje ispunjenih anketnih obrazaca

4

)

»  Klasifikacija prikupljenih podataka, analiza prikupljenih podataka, izrada
dokumenta s zaklju¢cima ankete

J

)

*  Okupljanje stru¢nog tima (12 zaposlenika TTF-a i 2 vanjska suradnika)

L)

2,
0‘0

Pisanje standarda zanimanja

- Ulaganje u buduénost
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Il element projekta: l1zrada standarda kvalifikacija

Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Branka Vojnovi¢

K/

“* 6.-10. mjesec provodenja projekta

Mierljivi ciljevi == 3 standarda kvalifikacija

1)  Standard kvalifikacija za sveuciliSnog prvostupnika tekstilne
tehnologije i inzenjerstva

2)  Standard kvalifikacija za sveuciliSnog prvostupnika industrijskog
dizajna tekstila i odjece

3) Standard kvalifikacija za sveuciliSnog prvostupnika modnog dizajna
tekstila i odjece

- Ulaganje u buduénost
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Il element projekta: lzrada standarda kvalifikacija

Provedba:

*» Radni sastanak osoba zaduzenih za izradu standarda kvalifikacija i osoblja
zaduzenog za upravljanje projektnim aktivnostima s partnerlma vanjsklm
stru¢njacima i predstavnicima MRMS-a i MZOS-a te struénjacima iz
gospodarstva sa svrhom utvrdivanja plana izrade standarda zanimanja i
raspodjele zadataka

** Analiza kompetencija standarda zanimanja u svrhu definiranja kvalifikacija
standarda zanimanja, utvrdivanje za koje obitelji zanimanja se razvija koji
standard kvalifikacija

*» Odredivanje osnovnih svojstava kvalifikacija, definiranje jedinica ishoda
ucenja, definiranje ishoda ucenja, primjeri provjere i vrednovanja ishoda
ucenja

“* Razvoji pisanje standarda kvalifikacija u skladu sa smjernicama HKO-a

- Ulaganje u buduénost
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lIl element projekta: Razvoj novih preddiplomskih programa na TTF-u

Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Branka Vojnovi¢

L/

% 4.-15. mjesec provodenja projekta

Mierljivi ciljevi == 3 nacrta novih studijskih programa

1) Preddiplomski program za sveuciliSne prvostupnike tekstilne i
odjevne tehnologije

2) Preddiplomski program za sveuciliSne prvostupnike
industrijskog/funkcionalnog dizajna

3) Preddiplomski program za sveuciliSne prvostupnike modnog
dizajna i odjece

- Ulaganje u buduénost
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lIl element projekta: Razvoj novih preddiplomskih programa na TTF-u

Provedba:

»  priprema materijala za radni sastanak, radni sastanak, usvajanje plana rada
na razvoju novih preddiplomskih programa, podjela rada, izrada izvjeStaja o
zaklju€cima sastanka

** organizacija studijskog boravka, studijski boravak, izrada i prezentiranje
izvjestaja

«* podjela akademskog osoblja u tri radne grupe, rad grupa na nacrtima novih
preddiplomskih programa, prezentiranje prijedloga

“* usvajanje i/ili dorada prijedloga, pisanje kolegija i ishoda ucenja kolegija,
prezentiranje kolegija Fakultetskom vijecu

- Ulaganje u buduénost



m
L7
s - Caw
FONDOVI <21

E
S
F

RAZVOJ
LJUDSKIH
POTENCIJALA

IV Element projekta: Unaprjedenje nastavnickih kompetencija

Voditeljica: doc. dr. sc. Sanja Ercegovi¢ Razi¢

/

«%* Partneri:
Srce i Centar za obrazovanje nastavnika (CeZaN) - SveuciliSta u Zagrebu

< 1.-15. mjesec provodenja projekta

Mierlijivi ciljevi

= 20 potvrda nastavnicima TTF-a - edukacija razine 1 u sustavu Merlin

20 potvrda nastavnicima TTF-a - edukacija razine 2 u sustavu Merlin

5 potvrda nastavnicima TTF-a - edukacija razine 3 u sustavu Merlin

5 izradenih e-kolegija razine 3 u sustavu Merlin

5 izradenih e-portfelja nastavnika (mentora)/doktoranada TTF-a

20 potvrda o stjecanju metodicko-didaktickih kompetencija nastavnika TTF-a

20 potvrda - edukacija o pravilnoj primjeni ishoda ucenja

- Ulaganje u buduénost
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IV Element projekta: Unaprjedenje nastavnickih kompetencija

Provedba:

4 tecaja i 2 radionice:

* tecaj,Osnove rada u sustavu Merlin“

* radionica , Kako zapoceti izradu e-kolegija®

* 50 sati konzultacija za 5 e-kolegija razine 3 u sustavu Merlin
* radionica ,Kako izraditi e-portfolio”

* tecaj ,,Napredni rad u sustavu Merlin - A”
 tecaj,,Napredni rad u sustavu Merlin - B

 tecaj, Priprema virtualnog predavanja — webinara”

1 predavanje i 4 radionice:

* predavanje , Ishodi ucenja - uvod u koncpet”
* radionica "Definiranje ishoda ucenja”
* radionica ,Metode ucenja i pouc¢avanmja za definiranje ishoda ucenja“
* radionica "Vrednovanje i pracenje rada studenata u skladu s definiranim ishodima ucenja“
* radionica "Evaluacije i kontinuirano unapredenje kvalitete nastave”
- Ulaganje u buduénost
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V Element projekta: Razvoj modela obavljanja studentske prakse

Voditelj doc. dr. sc. Goran Cubri¢

“» Partner: Fakultet organizacije i informatike (FOI)

“» 1.—15. mjesec provodenja projekta

Mierljivi ciljevi

» definiran radni plan

*»» proveden intervju s odgovornim osobama (prodekan za nastavu) i pripremljen
izvjeStaj o provedenoj analizi stanja

»  lista potencijalnih poslodavaca - ispitan interes od strane 100 poslodavaca
** izraden model procesa

»  pripremljen Pravilnik o stru¢noj praksi

*» aplikacija za podrsku struc¢noj praksi, izradena uputnica i evaluacijski obrazac

“* 2 osobe educirane za sudjelovanje u procesu provodenja prakse

- Ulaganje u buduénost
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VI Element projekta: Provedba mjera za povecanje broja studenata ~ Flromeu
koji zavrsavaju studij

Voditelj izv. prof. dr. sc. Livio Racane

/

*»  Partner: Sveuciliste u Zagrebu - Centar za savjetovanje i podrsku studentima
% 1.-15. mjesec provodenja projekta

Mierljivi ciljevi

¢ analiza postojeceg stanja prolaznosti po studijima i kolegijima - definirano
povecanje za minimalno 5%

“* 300 anketnih upitnika

*»* evaluacija postojecih implementiranih mjera za povecanje prolaznosti i definirano
5 primjera dobre prakse koji ¢e se implementirati u kreiranje specificnih mjera

» kreirani specificni programi za povecanje broja studenata koji zavrSavaju studij
** 100 studenata koji su sudjelovali u opisanim treninzima
w15 studenata ukljucenih u individualno karijerno savjetovanje

“» izradeni evaluacijski izvjestaji vezani uz ishode treninga -

Ulaganje u buduénost
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VIl Element projekta: Promidzba i vidljivost

doc. dr. sc. Ivana Salopek Cubri¢

/

% 1.-15. mjesec provodenja projekta

Mijerljivi ciljevi

** 50 osoba iz sektora tekstila upoznato sa rezultatima Projekta

“» 2000 posjeta izradenoj Web stranici projekta http://hko.ttf.unizg.hr/

** 300 letaka, 15 postera, 10 oglasa
“» 10 ¢lanaka o rezultatima projekta u dnevnim i tjednim tiskovinama,
«* 300 potencijalnih studenata upoznato s novim preddiplomskim programima

“»  ukupno 100 000 osoba upoznato s ciljevima projekta putem oglasavanja u
tiskovinama

*» 100 sudionika diseminacijske konferencije,

“*  Prenesena vijest o odrzanoj zavrSnoj diseminacijskoj konferenciji u medijima

- Ulaganje u buduénost
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VIl Element projekta: Upravljanje projektom i administracija -

doc. dr. sc. Vesna Marija Potoci¢ Matkovi¢

R/

< 1.-15. mjesec provodenja projekta

Mierljivi ciljevi:

R/

“» dvije novozaposlene osobe: projekt menadzer i administrator projekta

% izraden Plan upravljanja projektom (dokument)

“*  triradna sastanka predstavnika prijavitelja i partnera - zapisnici

“* izraden izvjestaj s inicijalnog sastanka,

“* 15izradenih mjesecnih izvjestaja, 5 kvartalnih financijskih izvjestaja

*» okrugli stol - izvjeStaj s donesenim zakljuccima okruglog stola

** opremljeni prostori - 3 uCionice opremljene za primjenu i uvodenje webinara

<  finalniizvjesta;.

- Ulaganje u buduénost
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Projektni tim TTF-a
Vesna Marija Potoci¢ Matkovi¢ (marija.potocic@ttf.hr)
Branka Vojnovi¢ (branka.voinovic@ttf.hr) Kontakt:
Sanja Ercegovi¢ Razic (sanja.ercegovic@tif.hr) .
Sveuciliste u Zagrebu
Goran Cubrié (zcubric@ttfhr) Tekstilno-tehnoloski fakultet
Prilaz baruna Filipovi¢a 28a
Livio Racane (lracane@ttf.hr) 10000 Zagreb
y Voditeljica projekta:
Ivana Salopek Cubri¢ (isalopek@ttthr) Doc. dr. sc. Vesna Marija Potoci¢ Matkovié

tel. +385137 12573
fax. +3851 3712533
email: marija.potocic@ttf.hr

Franjo Benjak (franjo.benjak@ttf.hr)

Jelena Peran (jperan@ttf.hr)

Zahvaljujemo Vam na pazniji!

- Ulaganje u buduénost
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