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< © V Stuktura prezentacije

Op¢i podaci o projektu

Zasto je Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
nositelj projekta za izradu standarda kvalifikacije za
ucitelje?

Koji su sljedeci koraci u skladu s HKO-om i Strategijom
obrazovanja, znanosti i tehnologije ?



. V Op¢i podaci o projektu

Nositelj projekta:

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Partneri:

Institut za druStvena istrazivanja, Zagreb

Uciteljski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Osnovna Skola PuciSca

Poljoprivredna skola Zagreb

* Projekt je realiziran u okviru Instrumenta pretpristupne pomoci
(IPA) u razdoblju od kolovoza 2014. do veljace 2015.

* Ukupna vrijednost projekta iznosila je 336.345,14 eura.



Ciljevi projekta

Cv
Op¢i cilj:

* doprinijeti razvoju Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
izradom nacionalnog standarda kvalifikacije za ucitelje

Specificni cilj projekta:

* doprinos razvoju standarda kvalifikacije za ucitelje kao
podloge procesu uvodenja licenciranja te definiranja
ishoda ucenja kojima Ce se dokazati primjenjivost
standarda kvalifikacije u postupku licenciranja



( V Rezultati projekta

. Izraden prijedlog djelomi¢nog standarda kvalifikacije
(od 60 ECTS bodova) koji se sastoji od sedam skupova
ishoda ucenja i 53 ishoda ucenja koje trebaju steci i
primjenjivati svi ucitelji u sustavu osnovnoga i srednjeg
obrazovanja po zavrSetku pripravniStva i prateci
prirucnik za sudionike odgojno obrazovnog sustava

2. Pojacan kapacitet ciljnih skupina za uvodenje standarda
kvalifikacije za ucitelje u njihovo podrucje rada

3. Povecana svijest obrazovne javnosti za razumijevanje
djelomicnog standarda kvalifikacije za ucitelje



< o V Skupovi ishoda uc¢enja

1. UCenje i poucavanje (13 ishoda ucenja)

2. Vrednovanje (7 ishoda ucenja)

3. Okruzenje za ucenje (7 ishoda ucenja)

4. Suradnja u Skolj, s roditeljima i zajednicom (7 ishoda ucenja)
5. Obrazovni sustav i organizacija Skole (7 ishoda ucenja)

6. Profesionalna komunikacija i interakcija (6 ishoda ucenja)

7. Profesionalnost i profesionalni razvoj (6 ishoda ucenja)

Informacije o sadrzajnom aspektu i aktivnostima projekta -
strucnjakinje ukljuCene u njegovu realizaciju,

prof. dr. sc. Vlasti Vizek Vidovic i prof. dr. sc. Vlatki Domovic
te voditeljica projekta mr. sc. Alenki Bunti¢ Rogic



. loga Nacionalnoga centra u osiguranju
kvalitete odgojno-obrazovnog sustava

 Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
je ustanova koja je od 2006. godine odredena za
provedbu cjelovitog, neovisnog i objektivhog vanjskog
vrednovanja u odgojno-obrazovnom sustavu RH, a i
prema Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije je
odgovoran za proces vanjskog vrednovanja

* Centar kontinuirano provodi ispitivanja kojima se
procjenjuju nacionalni standardi dostignuca u
obrazovanju: drzavna matura, nacionalni ispiti,vanjska
vrednovanja eksperimentalnih programa i medunarodna
istrazivanja.



. Z Strategije o vanjskom vrednovanju
odgojno-obrazovnog sustava

U Hrvatskoj ne postoji jasno strukturiran i koherentan
sustav osiguravanja kvalitete odgoja i obrazovanja. Nije
uspostavljeno vrednovanje kvalitete upravljanja sustavom
niti pracenje ucinkovitosti rada agencija koje djeluju u
sustavu. Ne postoji sustavno vanjsko vrednovanje odgojno-
obrazovnih ustanova, a takoder nije uspostavljeno ni
sustavno pracenje kvalitete rada najvaznijih dionika u
sustavu (ravnatelja, odgojitelja, ucitelja, nastavnika,
strucnih suradnika).



(v
4. cili: PODICI KVALITETU RADA

I DRUSTVENOG UGLEDA UCITELJA

Shvacanje i tretiranje uciteljskog zanimanja
kao profesije ima dalekosezne posljedice na
reguliranje 1 realizaciju specificnog dijela
obrazovne politike koji se odnosi na znanja,
vjestine, vrijednosti, moc¢, status, etiku,
kontrolu i prakticiranje uciteljskog poziva.



w. cilj: PODICI KVALITETU RADA
I DRUSTVENOG UGLEDA UCITELJA

C

4.1. PROFESIONALIZACIJA UCITELJSKOG ZANIMANJA

Mjera 4.1.1. Izraditi kljuCne dokumente za profesionalizaciju
uciteljske struke: Nacionalni kompetencijski standard
za uciteljsku profesiju temeljen na Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru (HKO) i Eticki kodeks za ucitelje

Mjera 4.1.2. Razviti model i uvesti sustav (re)licenciranja za
stjecanje i zadrzavanje dopusnice za rad u odgojno-
obrazovnoj ustanovi

Mjera 4.1.3. Razviti sustav napredovanja uz mogucnost
fleksibilnog kretanja u karijeri temeljenog na nacionalnom
kompetencijskom standardu za uciteljsku profesiju



Cw.cil]’: PODICI KVALITETU RADA
I DRUSTVENOG UGLEDA UCITELJA

4.2. FUNKCIONALNO I STRUKTURNO UNAPREDEN]E SUSTAVA
INICIJALNOG OBRAZOVANJA UCITELJA

Mjera 4.2.1. Redefinirati programe inicijalnog i poslijediplomskog
obrazovanja ucitelja temeljeno na nacionalnom
kompetencijskom standardu za uciteljsku profesiju

Mjera 4.2.2. Razviti nove institucijske jedinice za stjecanje
uciteljskih kompetencija na sveuciliSnoj razini za profile ucitelja
koji su zavrsili nenastavnicke studijske programe (centri za
obrazovanje predmetnih ucitelja za osnovne i srednje Skole)

Mjera 4.2.3. Razviti programe za stjecanje uciteljskih kompetencija
za sve kategorije ucitelja u srednjem strukovnom obrazovanju



4. cilj: PODICI KVALITETU RADA
° VI DRUSTVENOG UGLEDA UCITEL]A
4.3. POVEZIVANJE I UNAPREDEN]E SUSTAVA PRIPRAVNISTVA I
TRAJNOG PROFESIONALNOG RAZVOJA UCITELJA

Mjera 4.3.2. Uspostaviti model trajnog profesionalnog razvoja
temeljenog na kompetencijskom standardu, definiranim prioritetnim
podrucjima na razini sustava i iskazanim potrebama dionika

4.4. USPOSTAVA CJELOVITA SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE
INICIJALNOG OBRAZOVANJA I TRAJNOG PROFESIONALNOG RAZVOJA

Mjera 4.4.1. Uvesti uskladen sustav vanjskog i unutarnjeg osiguravanja
kvalitete u inicijalnom obrazovanju i sustavu trajnoga profesionalnog
razvoja ucitelja

Mjera 4.4.3. Poticati razvoj uciteljskih kapaciteta u podrucju samorefleksije,
strateskog planiranja i liderstva za uvodenje poboljSanja i inovacija u
nastavnu praksu



o V HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

* povezuje ishode ucenja koji se postizu u svim obrazovnim
institucijama te ih postavlja u medusobne odnose u Republici
Hrvatskoj i na medunarodnoj razini

» kvalitetnije povezuje potrebe trzista rada s provodenjem
obrazovnih programa te vrednovanjem postignutih ishoda
ucenja

* predstavlja instrument za dostizanje nove vrijednosti u
obrazovanju slijedom uvodenja nove metodologije

* potiCe na suradnju i dostizanje sinergijske razine djelovanja
institucija i tvrtki te strucnjaka iz istih, a posebice razlicitih
struCnih podrucja djelovanja
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etodologija za izradu Standarda zanimanja,
Standarda kvalifikacija i Kurikuluma
u skladu s HKO-om

- Anketiranje poslodavaca

- Primjeridobre prakse

- Strateski dokumenti
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o W’n]edlom za daljnje aktivnosti

* stvaranje Standarda zanimanja i Standarda kvalifikacije za
inicijalno obrazovanje za ucitelja prema stvarnim potrebama u
cjelovitoj predtercijarnoj obrazovnoj praksi

e stvaranje dodatnih skupova ishoda ucenja kvalifikacije za
relicenciranje i napredovanje ucitelja

* Jasno razgranicCenje standarda kvalifikacije nakon inicijalnog
obrazovanja, djelomicne kvalifikacije nakon pripravnickog staza
i postupka provedbe licenciranja i relicenciranja

* u skladu sa stvorenim SZ, razrada modula za sljedece
specificnosti kao Sto su:

— rad s odredenim uzrastom,

— priprema irad s uCenicima u laboratoriju, u skolskoj
radionici,

— priprema irad s uCenicima na radnom mjestu (u industriji, u
obrtnickim radionicama, na terenskoj nastavi)



Cv

clanovima radne skupine, vanjskim
suradnicima i clanovima fokus grupa, s
kojima je projektni tim Centra zajednicki
proveo projekt,

Zahvaljujemo partnerima,

na odlicnoj suradnji tijekom procesa njegove
pripreme i provedbe!



Cv”

Hvala na paznji!




