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STRUKOVNO OBRAZOVANJE DANAS

BUDUCNOST STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
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Bozo Pavicin, prof.

STRUKOVNO OBRAZOVANJE DANAS

PROBLEM

velika nezaposlenost mladih, slaba zainteresiranost uCenika za upis u trogodiSnje strukovne
Skole

PRILIKA

dostupna sredstva ESF-a

BOLJE STRUKOVNO OBRAZOVANJE SUTRA

omoguciti brze, lakSe i sto ranije uklju€ivanje mladih na trziSte rada (joS za vrijeme
Skolovanja)

projekcije buducih potreba gospodarstva kroz snazniju ulogu gospodarskih asocijacija u
obrazovnoj politici

osnaziti razliCite vrste poticaja gospodarskim subjektima, certificiranim mentorima te
ucenicima

preuzeti elemente najboljih sustava strukovnog obrazovanja drugih zemalja (Austrija,
Njemacka)

zadrzati tradicionalne dobre elemente strukovnog obrazovanja u Hrvatskoj
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Davor Plesko, majstor strojobravar

STRUKOVNO OBRAZOVANJE DANAS

Prilika- osiguranje vlastite egzistencije, raspolaganje vlastitim vremenom,
razvoj vjestina- biti najbolji, biti majstor u svom poslu

Problem- zastarjeli programi, premalo prakse (opcenito, a posebno u
gospodarstvu), predrasude prema strukovnom obrazovanju

BUDUCNOST STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

HKO- ishodi uCenja- veza izmedu obrazovanja i gospodarstva
socijalno partnerstvo (praksa u gospodarstvu)

veca zaposljivost

vertikalna i horizontalna prohodnost

povecanje atraktivnosti strukovnog obrazovanja
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Tihomir Tomcié¢, dipl. ing.
- redovno i obrazovanje odraslih

Socijalno
partnerstvo (RKO)

- mreZa strukovnih skola - orjentiran prema uéenju vanjsko vrednovanje
- centri kompetentnosti emeljenom na radu samovrednovanje

- kontinuirano uéenje - ucenje u svijetu rada vanjsko certificiranje

. . i . i ishoda ucenja
- mentori u svijetu rada strucno teorijska J
nastava = prakticna

- nove nastavne metode o
- autonomija i izbornost
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Mile Zivci¢, prof.
STRUKOVNO OBRAZOVANJE U RH U BROJKAMA

- preko 70 % ucCenika srednjih skola upisuju strukovno obrazovanje
119175 ucCenika u Sk. god. 2015./16.

- programe strukovnog obrazovanja izvodi oko 300 Skola (oko 280 Cistih
strukovnih)

- u provedbi je 279 programa strukovnog obrazovanja
- 6500-7000 nastavnika izvodi programe strukovnog obrazovanja

- sektor s najvecCim brojem programa je sektor Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija (67 programa)

- sektor s najveCim brojem ucenika je sektor Ekonomija, trgovina i poslovna
administracija (oko 22.000 ucenika)

7 |_H rvatski
kvalifikacijski
okv1r_I



