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Sektorska vijela

Sektorska vijelLa su savj § m el a Kk
se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trHi Gta rada u / Budu -

Li da im je glavna ul oga
darda zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova
i shoda ulLenja koji Le se
koga kvalifikacijskog okvira (HK@ ) i na ko ‘
temel jiti obrazovni prog i an) e Lo L a  Lin
okosnicu HKGa i njihove prepo
gospodarski razvoj Republike Hrvatske. Uz to, sektor-
ska vijela zaduHena su z
djeluju upulLivanjem prepq(
ma i Naci onal nom vijelLu
la.

Prema Zakonu o HK@ (NN 22/13), svako se sektor-
sko vijelLe sastoji od tr - ‘ ———=eHni h
stitucija i osam sektors
javni h poziva, odabire m
odabir Ll anova sektorskl
predstavnika Ministarstva rada i mirovinskoga susta- 3
va i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta na-
kon provedene evaluacije prijava i intervjua. Pri ime-
novanju sektorskih strul
noteHenoj zastupljenosti
zentativnih sindikata obrazovnog sektora s jedne
strane te reprezentativnih sindikata organiziranih u
gospodarskom sektoru, udruga poslodavaca i drugih
organizacija civilnog drisektorska vijelLa su sa%ktedr
koji se osniva vijele s ckojase skrbe o razvoju ljudskih potencijala u

skladu s potrebama trHi Gta
Mi ni star znanosti, o b r a z (nih sektora. ve sel

torskih vijelLa imenuje nNuau g cur vy +uvv), vrenstva z
odabir Llanova sektorskih vijelLa, koj e odablr t emel

na provjeri i spunjenost. sl jedelLih kriterija propis

Pravilnikom o Registru HK@ (LI anak 4 oNadae Pé)\geéeastv%pruave kandidata vrednuje u
NN 62/14): odnosu na sl'jedelLe el emente

ur av
repr e

. . . i i motiviranost za Ll anstvo
1 posjedovanje radnog iskustva od najmanje pet

1

. ) T obavljanje poslova od dr
godina relevantnog za djelokrug poslova sek-

i graktiLno |skustv u. raz
e s Kandi dat pr |Javl uj e

i posjedovanj e kvalifikaﬁcuekuaég\?aroﬂe kIﬂruol‘fuJe

Qagm/p(}v?trjn seettoer)

torskog vijelLa za koj

la s obzirom na sektors za koje se

kandidat prijavijuje. i iskustvo koje proizlazi iz rada na sektorskim
radnim mjestima

1 mel unarodne aktivnost:i

i posebna postignula.
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta zapo-

Lelo je s objavlijivanj ¢ j avu
zainteresiranih kandi da—4m— h
vijelLa u srpnju 2014.

godine uspostavljeno e do

i
konca 2015. olLekuje se
v

stalih 19 sektorskih i

Dosad i menovana sektor s

I.  Poljoprivreda, prehrana i veterina

1. gumarstvo i dr
VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

VI . El ektrotehnika i raofki@fskpPoVviiele X. Turiz:e
X.  Turizam i ugostiteljstvo

XXI. Odgoj, obrazovanije i sport

U svibnju su u prostorijama Ministarstva znanosti,

obrazovanja i sporta sv ] Ini ce
odrHala tri sektorska v

Sektorsko vijelLe X. Tur

Sektorsko vijelLe | 1. gu ija
Sektorsko vijelLe VII. E tvo
| ' anovima pojedinih sek j e-

ni su rezultati rada relevantnih strukovnih sektor- °

skih vijelLa koja su djelsoevkatloarsq(d0 %(IDO%.LedPIZO:LulmarS
godine, a raspravljalo se i o aktualnim problemi- ] y -9
ma u pojedinim sektori ma. |l z rasprave su proizaG-
Il e ideje na kojima Le ¢ . a po
jedinih sektorskih viije i Le
biti usvojeni na sl jed e,
dogovoreno je da Le LIl a s ud -
jelovati u provedbi analize vlastitih sektora i izradi
prijedloga revizije Nacionalne klasifikacije zanima-
nja za SVOj sektor, kao i fik
ju zanimanja po (pod)sektorima Hrvatskoga kvali-
fikacijskog okvira.
Podr Gka wuspostavi i r adg Le
osigurana u okviru projektaPotpora radu HKO
Sektorskih vijelLa i ost pro-
vedbe HKGa.
Vi Ge informacija o rad - - 2 t e
n a bvdje

Sektorsko vijelLe VII. EIl ekt
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Nacionalno vijelLe za razvoj | ju Kk

Hrvatski je sabor 2014. godine na godi nu sa sl j ed e lnd mrofésioralod nsimjeravaniet ii

prijedlog Vlade Republike Hrvatske nostima: izrada preporuka o priori- razvoj karijere.

i menovao pr eds | e tetnim sektorima, analiza metodo-

Nacional nog vi | ellogie koja se koristi u prepoznava-d sS-Punj avanj e god njir
kih potencijala (NVRLI® ) , s inju deficitarnih i suficitarnih zani- NVRLIR odvija se i kroz aktivnosti

njeg strateGkog manja te metodologije za izradi @Snovnih 5 tematskih radnih skupi-
Hrvatske za razvoj Hrvatskoga kvali- model a proj ekci j a8 ddRSdh Up KOl &b & se L

fikacijskog okvira (HK@). NVRLIP t r Hi Gt a rada, i z%iald®%l i ptepgPrMpedd € GEEE VO]
Lini 25 predst av sektorski usmjerenom pristupu u i Pie&eencija. Tematske radne skupi-
tucija iz podr ul definiranju upisnih kvota u srednjo- a"¢ 8!-

vanj a, gospodar s tColskom i visokom obrazovanju te r - . .

tva, a na Lel u npriedlozi modela primjene HK@ c th% 10brazovni programi

prof : dr . sc. Ru prema razinamg obrazova'njg koji. TR8 SAnalize . .

moLnica ministraukljuluju prijedlog uklanjanja po

znanosti, obrazovanja i sporta. t oj eLi h pr epr eka TRS 3Uklanjanje prepreka t i c a
NVRLJP procjenjuje, vrednuje i us- ne mehanizme za primjenu HK@.

kl aluje javne po TRS 4Vidljivosti

politika obrazoviNacionalno vijeR#Rszpr 48&Nqle,! ivurdsdi ov a
cjeloHivotnog prckih potencij al aj:Brr—eﬁoﬂji(eGn’j e je strat -
ravanja i regionalnog razvoja, imaju- ko tijelo Republike Hrvatske za

Li u vidu nji hov razvojHKea. VZa@jk | j ulno, na s k oj
ljudskih potencijala i postizanje NVRLJR Odjel za HK@ pri MZOS
strateGkih <cilje 0 % prédstavilja aktualnosti u razvoju i

Republike HrvatsPritom se upravp,fébBkd Maa SYr@desy prec
vrednuj e wliipojedigh M€ i programom rada zagovara |iaj, aktivnosti i rezultate rada svo-

kvalifikacija te rad sektorskih vije- aktivna suradnja NVRLI& s dru- ; j  { emat ski h sku na 3
La, na temelju C9im vaHnim dioni glimdce dbUPUfodr&hPe pl
La daje preporukhalnog vijelLa zgaagnRi@o] i obrazova

u povezivanju obrazovanja i potreba " €, Naci onalnog vijelLa za znanost

trAi Gta rada. U Visoko obrazovanje, Posebnog stry-3/iy Ge i nf or maci j a r adu
strategijom Republike Hrvatske, LN0g povierenstva za provedbu vi j el a za razvoj uds |
daje preporuke o planiranju i razvo- Strategije obrazovanja, znanosti i mo He t eovdjea L i A

ju ljudskih potencijala te ministu t €hnol ogije te Foruma za cjeloHiv

nadl eAnom za obr
nost daje miGljenj
sektorskih vijela
upisnim kvotama i financiranju kva-
lifikacija iz javnih izvora. Konstitui-
rajula sjedani@dar A
je 4. rujna 2014. Do kraja travnja
2015. godine odrH
sjednica NVRLJR , a njiho:
ke moHedvdle nali

U okviru dokumenta Vizija, misija,
nalel a suradnj e,
program rada Naci
za razvoj ljudskih potencijala za
2015. godinu i zr al en j e A
program rada NVRLJ® za 2015. . f— _ N
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Promotivne aktivnosti HK&

Predstavljanje aktualnosti u provedbi HK@

Prof. dr. sc. RunHia al IBaen gvoa Lnualvieldenpch- dvaju vijela
molLnica ministras mem@nno statuisopm provedhez o -

vanja i sporta, HKOar .t eschudinlai nMmeci l | a -
Gor GiL, nalelnicmormerkada.a Tzaak orlaezrv, o r&rr@; &;}ﬁ‘ fna | e
visokog obrazovanja, predstavile su strateGka uauveumel j ro o m?“"'r

aktualnosti u provedbi HK@ na tar Strategije obrazovanja, znanosti §J&ﬂ ““%‘

sjedni cama Vi | el iaehmlagijet kachi mjere iz Stratpge d - ;Qﬁ v

rulje i VijelLa zjaebko;tiehnaiﬁkoppedr/Lr‘/"’ﬁoHrvatSkom A post
je SveuliliGta uj €laighh edbtuu di6j. s kvieh j parl b,»kaahﬁkaci]‘skom

2015. i 26. veljale 2015. Prezenta-;,a\,okviru

cije su odrHane s <ciljem upoznava ﬂf@bgd@*@g

HKOIfi okvir kvalitetnih, relevantnih i transparentnih o

kvalifikacija

i h progr a-

PomolLnica mi ni stunaappebf vandrem ssct.udi j
RuHfica Beljo Lul ima UB»bjema wdienjadjema @otal 5. ,
povodom treleg DKansaulogevHKOa u osiguRvanguu - ¢ 7§
mar skog fakul t et &valifte eiu relevaningsti asustavaZ a g= |\
rebu, odr Hal a | ®isokqyr obrdzavargany BH pptend
nazivomHrvatski kvalifikacijski okvir izgradnje standarda zanimanja i

Pravilnik o
Registru

0 okvir kvalitetnih, relevantnih istandarda kvalifikacija, odnosno Hrvatskog

transparentnih kvalifikacija a 28. pri padaj ulLi h obr azog=vini, E\S}ﬁk?agk%g rama.
travnja 2015. naTaTkeohI'neirIL,komree/(éstez—u\;ﬁl'%1 su mogul -
Lili Gtu u Zagr e masti fipanorahja vziade jsendapa d S

nazivom HKO u svjetlu Zakona ozanimanja i kvalifikacija iz EU fondo- XHKOJ

HKOu i Pravilnika o Registru HK@ va te trenutna dinamika uspostave

i izrada standarda zanimanjaistan-s ekt or ski h vijelLa i razvoja Registr

darda kvalifikacija kao modela po-HKOa.
vezivanja trHi Gta rada s razvojem i

Zagreb,Croskilsie ner get ska ulLinkovitost

U Zagrebu | e 24.Zatimje predstavijen prijedlog progeokvira, postupak izrade standarda

Hano 4. naci ona rama za osposobljavanje, prekvalifizanimanja i standarda kvalifikacija,
sastanak Nacionalne kvalifikacijskek a c i j u i usavr Gap/raong rea nzaa, zaa rpionmamj €
platforme Croskills & energetska zi dar te pr i j ed]l jegdruBomidijelu fandtokamjasudk k or

u Ll i nk o Nakanopsetistavljanja tinuiranu izobrazbu zidara s naglasjelovala u radu skupine koja je ras-
rezultata prve faze projekta, predsk om n a ener get s gravljalawolhacrnukpmgrama.o s t .
tavllene su planirane aktivhosti izSanj a S¢t o, vi Ga strulna savjetnica
druge faze, rezultati ankete poslo iz Odjela za HKO pri MZ@Q§ sudio-

davaca, pokazatelji i trendovi u gra nicima savjetovanja predstavila je

l'evinskom i e n e 1 koncept Hrvatskoga kvalifikacijskog.
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HKO i unaprjefivanje pravednosti i kvali

Razvoj Hrvatskog kvalifikacijskog kom obrazovanju u Hrvatskoj nju, s posebnim naglaskom na osi-
okvira i njegov (http://www.ipa-equality.eu/) i guravanje kvalitete kvalifikacija.
vanje kvalitete u visokom obrazova- Edicije E-Quality (serija od 6 pro- Obj aGnj eno je na koj
nju predstavl j enjeknih publikacija). Predstavnica dardi kvalifikacija povezuju s potre-

BudulLnost pol i ti MzZOSa prikazala je planove zabama buduli h zani man,
kvalitete u visokom obrazovanju: daljnji razvoj Hrvatskoga kvalifka ma t r Hi Gt a rada sa s\
jesmo li spremni za novi iskorak?, cijskog okvira (HK@), s poseb-nj a nalina na koji n
koj e s e odr Hal o nim naglaskom na aktivnosti uut j e L u na unaprjel iy
Rijeci 16. travnja 2015. u svthu podr ulj u v i s o k (nosti u obrazovanju.

javnog predstavljanja rezultata IPAPr i kazano | e na az-
projekta E-Quality: Povezivanje kva-vojHKGa ut j ecat i r

l'itete i soci j al nje kvalitete u visokom obrazova:

Pilot radionica Agroskill projekta

U Vinkovcima je 26. svibnja 2015. izradu metodologije za priznavanj priznavanja formalnog i neformal-
u organizaciji Agronomskog fakultet ako st eleni h :inog ulenja kojenlae s

ta Sveulili Gta uPrezentacije su pratili studentstavom Registra HKOa i donoGe-
rednog fakulteta Poljoprivrednog fakulteta u Vinkov njem Pravilnika o priznavanja nefor-
ku odr HAana Pi |l otcima, profesori Agronomskog femal nog i informal nog

projekta o priznavanju neformalno | kulteta iz Zagreba, Poljoprivredno dio je razgovor i rasprava u kojoj su
i nformal no st el efakulteta iz Osijeka i Vinkovaca sudionici pokazali veliko zanimanje

na iz podrulja eprofesori Poljoza ovo podrulje, pos
de u okviru pr ocVinkovcima i predstavnici ustano nici fakulteta i ustanova za obrazo-

no ulenje Leon arVvazaobrazovanje odraslih. vanje odraslih koje organiziraju

vom dijelu radionice predstavljeniU dr ugom di j el uedukacije za vlasnike obiteljskeg | i

su rezultati Agroskill projekta, dosast ol u koj emu | poljoprivrednih gospodarstava. Od -
daGnja iskustva JelazaHrvatski kvalifikacijski okvi

mal nom i i nf or mupoznala sudionike s konceptom

podrulj u e k o1 o Gkprimjenom Hrvatskog kvalifikacij

Republici Hrvatskoj te smjernice zzs kog okvira, ka a
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